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BORSAMIZIN FAALIYETLERI

Borsaya dahil maddelerin, borsada
alim satimini tanzim ve tescil etmek.

Borsaya dahil maddelerin borsada
olusan her gunkl fiyatlarini usulQ
dairesinde tespit ve ilan etmek.

Alici ve saticinin, teslim ve teslim
alma ile odeme bakimindan
yukumluluklerini,muamelelerin
tasfiye sartlarini, fiyatlar uzerinde
etkili sartlari ve ihtilaf dogdugunda
ihtiyari tahkim usullerini gosteren ve
Birligin onayiyla vyurlrluge girecek
genel duzenlemeler yapmak.



BORSAMIZIN FAALIYETLERI

Yurt ici ve yurt disi borsa ve piyasalari
takip ederek fiyat haberlesmesi
yapmak, elektronik ticaret ve internet
aglar konusunda uyelerine yol
gostermek.

51 inci maddedeki belgeleri
duzenlemek ve onaylamak.

Borsaya dahil maddelerin tiplerini ve
vasiflarini tespit etmek uzere
laboratuar ve teknik burolar kurmak
veya kurulmuslara istirak etmek.

Bolgeleri icindeki borsaya iliskin orf,
adet ve teamulleri tespit etmek,

Bakanligin onayina sunmak ve ilan
etmek



BORSAMIZIN FAALIYETLERI

Borsa faaliyetlerine ait konularda ilgili
resmi makamlara teklif, dilek ve
basvurularda bulunmak; Uyelerinin
tamami veya bir kesiminin menfaati
oldugu takdirde bu Uyeleri adina veya
kendi adina dava acmak.

Rekabeti bozucu etkileri olabilecek
anlasma, karar ve uyumlu eylem
niteligindeki uygulamalari izlemek ve
tespiti halinde ilgili makamlara
bildirmek.

Mevzuatla bakanliklara veya diger kamu
Kurum ve kuruluslarina verilen islerin,
bu Kanunda belirtilen kurulus amaclari
ve gorev alani cercevesinde borsalara
tevdii halinde bu isleri yurutmek.



BORSAMIZIN FAALIYETLERI

Uyelerinin ihtiyaci olan belgeleri
vermek ve bunlara iliskin gerekili
hizmetleri yapmak.

Yurt ici fuarlar konusunda
yapilacak muracaatlari
degerlendirip Birlige teklifte
bulunmak.

Sair mevzuatin verdigi gorevlerle,
11gili kanunlar cercevesinde Birlik
ve Bakanlikca verilecek gorevleri
yapmak.



MECLISIN GOREVLERI

a) Borsa yonetim kurulu ve disiplin
kurulu Uyelerini secmek.

b) Kendi uyeleri arasindan Birlik genel
kurul delegelerini secmek.

c) Yonetim kurulu  tarafindan
yapillacak teklifleri inceleyip karara
baglamak.

d) Calisma alanlari icindeki orf, adet
ve teamulleri tespit ve ilan etmek.



MECLISIN GOREVLERI

e) Aylik mizani ve aktarma taleplerini
Incelemek ve onaylamak.

f) Borsada gerceklestirilen islemlerden
veya uyelerin yapmis olduklarl sozlesmede
yer almasi halinde bu sozlesmelerle ilgili
olarak cikan ihtilaflari ¢ozmekle gorevli
tahkim muesseseleri olusturmak.

g) Borsa disinda yapilan islemlerden
dogabilecek ihtilaflarin  ¢6zumU  icin,
mahkemeler tarafindan istenecek bilirkisi
listesini onaylamak.

h) Borsa uyeleri hakkinda disiplin kurulu
tarafindan teklif edilecek cezalara karar
vermek.

1) Yillik butce ve kesin hesaplari onaylamak
ve yonetim kurulunu ibra etmek,
sorumlulugu gorulenler hakkinda takibat
iIslemlerini baslatmak.



MECLISIN GOREVLERI

J) Tasinmaz alimina, satimina, Insa,
ifraz, tevhit ve rehnine ve odun¢ para
alinmasina, kamulastirma yapilmasina
ve bu Kanun hukumleri cercevesinde
sirketlere ortak olmaya karar vermek.

K) Borsa i¢c yonergesini kabul etmek ve
Birligin onayina sunmak.

) Borsaya dabhil maddelerden
hangilerinin, daha sonra  tescill
ettirilmek sartiyla, borsa yerinin disinda
alinip satilabilecegini belirlemek ve bu
sekilde alinip satilacak maddelerin otuz
gunu gecmemek  kaydiyla  tescil
edilmesine iliskin sureyi belirlemek.



MECLISIN GOREVLERI

m) Yonetim kurulunca borsaya kayit
zorunluluguna veya tyelerin
derecelerine iliskin olarak verilecek
kararlara  karsi  yapilan itirazlari
incelemek ve kesin karara baglamak.

n) Mesleklere ve sorunlara gore ihtisas
komisyonlari kurmak.

o) Yurt ici ve disI sinal, ticarl ve
ekonomik kuruluslara uye olmak ve
kongrelerine delege gondermek.



MECLISIN GOREVLERI

p) Tahsili imkansizlasan alacaklarin takibinden
vazgecme veya Olen, ticareti terk eden ve
borsaya olan aidat borclarini yangin, sel,
deprem ve benzeri tabii afetler gibi iradesi
disinda meydana gelen mducbir sebeplerden
dolayl 6deme guclugu icinde olan uyelerin
aldat anapara ve gecikme zammi borclarinin
afft ve/veya yeniden yapilandiriimalart ile
borsa veya uyeler adina acilacak davalar
konusunda yonetim kurulundan gelen teklifleri
inceleyip karara baglamak ve gerekKili
gordugunde bu yetkisini yonetim kuruluna
devretmek.

r) Borsaya veya Turk ekonomi hayatina onemli
hizmetler vermis kimselere meclisin uye tam
sayisinin Ucte ikisinin karariyla seref uyeligi
vermek.

s) ligili mevzuatla verilen diger gérevleri yerine
getirmek.



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

a) Mevzuat ve meclis kararlari cercevesinde
borsa islerini yurutmek.

b) Butceyi, kesin hesabi ve aktarma tekliflerini
ve bunlara iliskin raporlari borsa meclisine
sunmak.

c) Aylik hesap raporunu borsa meclisinin
Incelemesi ve onayina sunmak.

d) Borsa personelinin ise alinmalarina ve
gorevlerine son verilmesine, yukselme ve
nakillerine usulune uygun olarak karar
vermek.



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

e) Borsa personelinin disiplin islerini

Kanunda ve ilgili mevzuatta dlUzenlenen esas

ve usuller cercevesinde karara baglamak.

f) Disiplin kurulunun sorusturma yapmasina

karar vermek.

g) Bu Kanun uyarinca verilen disiplin ve para

cezalarinin uygulanmasini saglamak.

h) Borsada gerceklestirilen islemlerden
dogacak ihtilaflari cozmekle gorevli hakem

kurulunu belirlemek.



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

) Borsa disinda yapilan islemlerden

dogabilecek ihtilaflarin cozumu icin,

mahkemeler tarafindan istenecek hakem ve
bilirkisi listelerini hazirlamak ve onaylanmak

uzere meclise sunmak.

j) Bu Kanunda ve ilgili mevzuatta ongorulen
belgeleri tasdik etmek.

K) Borsanin bir vyl icindeki faaliyeti ve
bolgesinin iktisadi durumu hakkinda yillik
rapor hazirlayip meclise sunmak.

l) Hazirladigl ic yonergeyi meclise sunmak.



YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

m) Borsaya ait her turlu incelemeyi yapmak,
endeks ve istatistikleri tutmak ve baslica
maddelerin borsada olusan fiyatlarini tespit
etmek ve bunlari uygun vasitalarla ilan etmek.

n) Yuksek dUzeyde vergi ve tescil ucreti
odeyen, ihracat yapan, teknoloji gelistiren
uyelerini odullendirmek.

0) Bltcede karsiligl bulunmak kaydiyla sosyal
faaliyetleri desteklemek ve 0zendirmek, bagis
ve yardimlarda bulunmak, burs vermek, meclis
onayl ile okul ve derslik yapmak.

P) Bu Kanunla ve sair mevzuatla borsalara
verilen ve 0zel olarak baska bir organa
birakilmayan diger gorevleri yerine getirmek.



MECLIS UYELERIMIZ

Meclis Baskani: Mustafa DOGAN
Meclis Bagkan Yardimcisi:Cinar Galip AKYOL

Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi
Meclis Uyesi

‘Yusuf Izzettin YAYLA
:Fikret EROL

:Arif ASTAR

:Rafet AKCETIN
:Erkan CIFTCI
:Mustafa YIGIT
:Mustafa DOGRU
:Halit YASAYAN
:HUseyin ONDER
:Mustafa GORGUN
:Mahmut BUDAK
:Mustafa TEZCAN



YONETIM KURULU UYELERIMIZ

Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.

Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi

- Yusuf Izzettin YAYLA
: Fikret EROL

: Rafet AKCETI
: Arif ASTAR
: Erkan CIFTCI



BORSAMIZ PERSONELI

Genel Sekreter

Muhasebe Memuru

Tescil ve istatistik Memuru
Laboratuar Sorumlusu
Daimi Hizmetli

Kantar Memuru

Kantar Memuru

: Hasan Sayin ARl
: ismail OZER

: Mustafa DOGAN
: Fehmi TUNCEZ

: Hasan GENC

: Mustafa DOGRU
: Etem ARI



BELGELERIMIZ

TS EN ISO 9001 Kalite Yonetim
Sistemi

TS ISO 10002 Sikayet Yonetim
Sistemi

Akreditasyon basvurumuz kabul

edilmistir. Bu konudaki
calismalarimiz devam etmektedir.



TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM
SISTEMI

Kurumunuzu en iyi yonetmenin
kurallarini standarda baglar

ISO 9001 Kurumumuza Faydalan?
Uye memnuniyeti saglar
Maliyetleri denetim altina alir
Kayiplari en aza indirir

Surekli gelisimi saglar

Hatalari azaltir

Verimliligi arttirir

Uyelerimizde guven duygusu olusturur.
Calisanlarin motivasyonunu arttirir.
Zaman ve kaynaklarin daha etkin
Kullanimina olanak verir.
lletisimimizi guclendirir.




TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM
SISTEMINDE UST YONETIMIN

GOREVLERI

Kalite politikasi ve kalite hedeflerini
olusturmak ve surdurmek,

Biling, motivasyon ve katilimi artirmak
icin kalite politikasi ve kalite hedeflerini
kurulusun her seviyesinde
yayginlastirmak,

Uye sartlarina odaklanmayi saglamak,

Kalite  hedeflerine  ulasiimasl ve
musteriler ile diger ilgili taraflarin
sartlarinin  karsilanmasini  saglayan
uygun proseslerin yurutulmesini
saglamak,



TS EN ISO 9001 KALITE YONETIM
SISTEMINDE UST YONETIMIN

GOREVLERI

Kalite hedeflerine ulasiimasi icin etkin
ve verimli bir kalite yonetim sisteminin
olusturulmasini,  uygulanmasini  ve
surdurtlmesini saglamalk,

Gerekli kaynaklarin yararlanilabilirligini
saglamak,

Kalite yonetim sistemini periyodik
olarak gozden gecirmek,

Kalite politikasi ve kalite hedefleri ile
11gili faaliyetlere karar vermek,

Kalite yonetim sisteminin iyilestirilmesi
ile ilgili faaliyetlere karar vermek.




TS 1SO 10002 SIKAYET YONETIM
SISTEMI

Geri Dbildirime (sikayetler dahil)
aclk olan uye odakli bir ortamin
olusturulmasiyla uye
memnuniyetinin arttirilmasi, alinan
her bir sikayetin cozume

ulastirilmasi ve hizmet
sunumunun lyilestirilmesi  ic¢in
kKurumumuzun kabiliyetinin

artirilmasini saglar



TS ISO 10002 SIKAYET YONETIM
SISTEMINDE UST YONETIMIN

GOREVLERI

a)

b)

Sikayetleri ele alma proseslerinin ve
hedeflerinin kurulmasini saglamak

Sikayetleri ele alma proseslerinin,
sikayetleri ele alma politikasina uygun

olarak planlanmasini,
tasarimlanmasini, uygulanmasini,
surdurulmesini ve surekli

lyilestiriimesini saglamak;

Etkili ve verimli bir sikayetleri ele alma
prosesi icin ihtiyac duyulan yonetim
kaynaklarini belirlemek ve tahsis etmek



TS ISO 10002 SIKAYET YONETIM
SISTEMINDE UST YONETIMIN

GOREVLERI

d)

e)

Sikayetleri ele alma proseslerinden
ve musteri odakll yaklasimdan
haberdar olunmasini  saglamayi
tesvik etmek;

Sikayetleri ele alma proseslerinin
uyelere, sikayetcilere ve uygulanabilir
oldugunda, diger dogrudan ilgili
taraflara, kolayca erisilebilir bir
tarzda bildirimi  konusunda bilgi
saglamak,

Bir sikayetleri ele alma yonetim
temsilcisi atamak ve yonetim
temsilcisinin  sorumluluklarint  ve
yetkisin acikca tayin etmek



TS ISO 10002 SIKAYET YONETIM
SISTEMINDE UST YONETIMIN

GOREVLERI

gy Her Dbir onemli sikayetin Ust
yonetime hizli ve etkili sekilde
bildirimi icin bir prosesin olmasini
saglamak;

hy Slkayetleri ele alma proseslerini
etkili bir sekilde surdurmeyi ve
surekli iyilestirmeyi saglamak icin,
periyodik olarak gozden gecirmek



KALITE VE SIKAYET POLTIKAMIZ

Uyelerimizin ve Ureticimizin beklentilerinin de
ustinde memnuniyetini saglamak, guler yuzlu,
hizli ve hatasiz hizmet vermeyi,

Yonetim sistemlerimizin etkinligini surekli
lyilestirerek gelisen sartlar karsisinda hizmet
kalitemizin surekliligini saglamayi,

ligili yasal mevzuata ve goniillii olarak uymayi
taahhit ettigimiz sartlara uygunluktan taviz
vermemeyi,

Uyelerimiz, Ureticimiz ve personelimizin
egitimine 6nem vererek lUlkemizin gelismesine
katkida bulunmayi,

Sikayetleri incelemek igin sikayetcilere mali
yukumluluk getirmemeyi,

Onci olmak ve dnci olmanin gerektirdiklerini
yerine getirmeyi Taahhut eder.



“Once insan” sdziinden yola
cikarak, insani degerlere
sonuna kadar bagli, ureticiye,
tUccara ve ulkesine arti
degerler kazandiran yenilikgi
ve onder bir kurum olmak



VIZYONUMU

“Hizmette sinir yoktur” slogani
ile daima yeniyi, en iyi
sorgulamak, hedefe ulasan
degil yeni hedefler olusturan
kimligi ile taninmak



AKREDITASYON

Akreditasyon HKriterleri : TOBB
tarafindan olusturulmustur.

Basvurumuz kabul edilmis
olup calismalarimiz devam
etmektedir. 2012 yili icerisinde
akreditasyon tetkiki yapilmasi
planlanmaktadir.



UST YONETIMIN AKREDITASYON
SISTEMINDEKI ROLU

Akreditasyon sisteminin isleyisini takip ve
teftis etmek

Sistemin isleyisiyle alakali gorevlendirmelerde
bulunmak

Genel Sekreter ve Akredite sorumlusundan
duzenli olarak bilgi almak.

Sistemin tam uygulanmasi ve gelistirilmesine
katkida bulunmak.

Yonetim kurulunda alinacak kararlarla siteme
entegrasyonun tam ve saglikl bir sekilde
Islemesini temin etmek

Uyelere ve ilgili kurumlara sistemin varligini ve
etkinligini hissettirmek.



YAPILAN FAALIYETLER

Aksehir ticaret borsasl, yeni
yonetimle  Dbirlikte  hizh  bir
yapilanma surecine girmis olup,
bu surec icerisinde irili ufakli bir
cok projeye imza atmis, sosyal
sorumluluk projelerinde aktif rol
almis, fuarlar ve  sektoru
lgilendiren etkinliklere gerek
temsilen gerekse tyelerin
IStirakiyle katilimlar
gerceklestirmistir.



MALI YAP!

542.182,26 TL

409.861,09 TL

354.622,56 TL

244.599,56 TL




Hesap Kodu Hesap Adi Borg Alacak Borg Bakiye Alacak Bakiye

100 KASA HESABI 187,160.14 185,167.98 1,992.16 0.00
102 BANKALAR HESABI 4,303,651.12 4,051,498.69 252,152.43 0.00
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR 258,031.91 258,031.91 0.00 0.00
112 KAMU KESIMi TAHVIL SENET VE BONOLARI 555,190.39 555,189.42 0.97 0.00
120 OLAGAN GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 354,538.43 354,538.43 0.00 0.00
135 YONETIM KURULU VE PERSONELDEN 1,000.00 1,000.00 0.00 0.00
136 DIGER CESITLI ALACAKLAR HESABI 262,187.02 261,796.82 390.20 0.00
180 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER HESABI 47,027.74 47,027.74 0.00 0.00
252 BINALAR 66,456.07 0.00 66,456.07 0.00
253 TESIS MAKINA VE CIHAZLAR 9,473.41 0.00 9,473.41 0.00
254 TASITLAR 37,790.00 0.00 37,790.00 0.00
255 DEMIRBASLAR 197,974.52 0.00 197,974.52 0.00
320 BUTCE EMANETLERI HESABI/SATICILAR 9,176.98 9,176.98 0.00 0.00
326 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 22,342.95 30,400.00 0.00 8,057.05
335 YONETIM KURULU VE PERSONELE BORGLAR 34,196.42 34,196.42 0.00 0.00
336 DIGER CESITLI BORCLAR HESABI 43,540.00 43,540.00 0.00 0.00
360 ODENECEKVERGI VE DIGER 17,929.93 22,830.43 0.00 4,900.50
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI 49,207.82 49,207.82 0.00 0.00
362 BAKANLIK IC TICARET HIZMETLERINI 6,750.75 6,750.75 0.00 0.00
363 BIRLIKAIDATI HESABI 37,027.74 37,027.74 0.00 0.00
500 NET DEGER / IHTIYATLAR HESABI 0.00 462,789.40 0.00 462,789.40
548 TEDAVI FONU 5,837.00 6,059.16 0.00 222.16
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 178,274.46 178,274.46 0.00 0.00
600 OLAGAN GELIRLER HESABI 0.00 525,738.14 0.00 525,738.14
610 OLAGAN GELIRLERDEN INDIRIMLER(-) 240.00 0.00 240.00 0.00
642 FAIZGELIRLERI HESABI 0.00 9,863.30 0.00 9,863.30
645 MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI HESABI 0.00 2,638.09 0.00 2,638.09
679 DIGER OLAGANDISI GELIRLER HESABI 0.00 3,942.73 0.00 3,942.73
792 PERSONEL GIDERLERI HESABI 194,918.08 0.00 194,918.08 0.00
793 DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE 163,324.78 0.00 163,324.78 0.00
794 GENEL GIDERLER VE DIGER GIDERLER 91,938.38 0.00 91,938.38 0.00
795 VERGI. RESIM VE HARCLAR HESABI 1,452.05 0.00 1,452.05 0.00
797 FINANSMAN GIDERLERIi HESABI 48.32 0.00 48.32 0.00

Genel Toplam: 7,136,686.41 7,136,686.41 1,018,151.37 1,018,151.37



AKSEHIR TICARET BORSASI 31/12/2011 TARIHLI BILANGOSUDUR

10

100

102

108

11

12

120

128

13

131

135

136

15

150

53

159

19

185

196

22

226

24

242

245

246

25

250

253

254

255

258

259

26

267

DONEN VARLIKLAR

HAZIR DEGERLER

KASA

ALINAN CEKLER

BANKALAR

DIGER HAZIR DEGERLER

MENKUL KIYMETLER

DEVLET TAHVIL SENET VE BONOLAR

KISA VADEL| ALACAKLAR

ALICILAR

SUPHELI ALACAKLAR

DIGER ALACAKLAR

URUN BORSALARINA KUL.KREDI. ALACAK

YON.KUR.,PERS.,KURUL VE KOM. ALACAK

DIGER GESITLI ALACAKLAR

STOKLAR

HAMMADDE STOKLARI

DEFTER BELGE VE BASILI EVRAK STOKLARI

VERILEN SiPARIS AVANSLARI

DIGER DONEN VARLIKLAR

iS AVANSLARI

SEYAHAT AVANSLARI

DURAN VARLIKLAR

UZUN VADELI ALACAKLAR

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

MALI DURAN VARLIKLAR

ISTIRAKLER

BAGLI ORTAKLIKLAR

BAGLI ORTAKLIKLARA SERM.TAAH.( -)

MADDI DURAN VARLIKLAR

ARAZI VE ARSALAR

BINALAR

TESIS MAKINA VE CIHAZLAR

TASITLAR

DEMIRBASLAR

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR

VERILEN AVANSLAR

MADDIi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

DIGER MADDI OLM.DURAN VARLIKLAR

AKTIF TOPLAMI

254.535,76 TL

254.145,56 TL

1.992,16 TL

252.152,43TL

0,97TL

390,20 TL

390,20 TL

0,00 TL

417.730,39 TL

417.780,39 TL

66.456,07 TL

9.473,41TL

128.790,00 TL

213.060,91TL

672.316,15TL

32

32

o

32

o

S8]

335

336

34

340

36

360

361

362

37

370

38

380

39

397

40

400

42

50

500

54

548

549

59

590

591

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
TICARI BORGLAR

SATICILAR

ALINAN TEMINATLAR

DIGER BORGLAR

MUHTELIF KiSiLERE BORCLAR

DIGER GESITLI BORGLAR

ALINAN AVANSLAR

ALINAN SIPARIS AVANSLARI

OD. VERGI VE DIGER YUKUMLULUKLER
SOR.SIFATIVLA OD.VERGI VE FONLAR
ODENECEK SOSYAL GUV. KESINTILERI
BAKANLIK iC TICARET HiZMETLER PAYI
BORG VE GIDER KARSILIKLARI
DONEM GELIRLERINDEN HES. PAYLAR
GEL AYL AIT GEL VE GIDER TAHAK.
GELECEK DONEME AIT GELIRLER

DIGER K.V. YABANCI KAYNAKLAR
SAYIM VE TESELLUM FAZLALARI

UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
BANKA KREDILERI

UZUN VADELi BANKA KREDILERI

TICARI BORGLAR

TIR SISTEMI ILE iLGILi TEMINATLAR
OZKAYNAKLAR

IHTIYATLAR

IHTIYATLAR

IHTIYAT YEDEKLERI

TEDAVi FONU

KEFALET FONU

GELIR GIDER FARKI HESABI

GELIR FARKI HESABI

GIDER FARKI HESABI

PASIF TOPLAMI

12.957,55TL

8.057,05TL

8.057,05TL

4.900,50 TL

4.900,50 TL

463.011,56 TL

462.789,40 TL

462.789,40 TL

222,16 TL

222,16 TL

196.347,04TL

196.347,04TL

672.316,15TL

31.12.2011




T.C.AKSEHIR TICARET BORSASI
2011 YILI GELIR - GIDER TABLOSU

600
600.01

600.01.001

600.02

600.02.001

600.02.002

600.03

600.03.001

600.03.002

600.04

600.04.001

600.04.002
600.05

600.05.012

610

610.00

610.00.001

632

632.01

632.01.792

632.01.793

632.01.794

632.01.795

632.01.797

642

642.01

642.01.002

642.01.004

645

645.01

645.01.001

645.01.002

645.01.005

645.01.006

679

679.01

679.01.001

679.01.003

OLAGAI‘I GELiRLE_R 525.738,14
KAYIT UCRETLERI HES. 4.445,00
Cari Yil Kayit Ucreti 4.445,00
YILLIK AIDATLAR HES. 13.360,00
Yillik Aidat Gelirleri 12.780,00
Gecgmis Yil Aidat Gelirlei 580,00
MUAMELE VE TESCIL UCRETLERI HES. 388.142,08
Tescil Ucret Gelirleri 386.739,35
Geg Tescil Ucret Gelirleri 1.402,73
YAPILAN HIZMETLER KARSILIGI ALINAN UCR. 118.387,06
Kantar Tarti Ucret Gelirleri 31.711,00
Diger Hizmetler | 86.676,06
BELGE BEDELLERI HES. 1.404,00
Analiz Raporlari 1.404,00
OLAGAN GELIRLERDEN INDIRIMLER ( -) 240,00

TESCIL UCRETLERI GELIRLERINDEN INDIRIMLER 240,00

Tescil Ucretleri Gelirleri Hesabindan Indirimler ( - ) 240,00

FAALIYET GIDERLERI HES.( - ) ( 790-797 ) 345.595,22

FAALIYET GIDERLERI HES.( - ) (790-797 ) 345.595,22

Personel Ucret Giderleri Karsiligi Hesabi 194.918,08

Dis.Sagl.Fayda ve Hizm.Hes.Karsiligi Hes. 57.238,39

Genel Giderler ve Diger Giderler Hesabi 91.938,38

Vergi Resim ve Harglar Hesabi Karsiligi 1.452,05

Fin-ansmar] Gider]eri Hesabi Karsihigi 48,32

FAIZ GELIRLERI HES. 9.863,30
FAIiZ GELIRLERI HES. 9.863,30
Vadeli Mevduat Faiz Gelirleri 9.808,04
Temerrlt Faiz Gelirleri ( Y.Aidat ) 55,26
MENKUL KIYMET SATIS GEL!RLER! HESABI 2.638,09
MENKUL KIYMET SATIS GELIRLERI HESABI 2.638,09
Devlet Tahvili Satis Gelirleri 1.762,50
Hazine Bonosu Satis Gelirleri 845,02
Ozel Kesim Banka Bomosari Satis Gelirleri 24,32
Yatirim Fonu Katiima Belgeleri Satis Gelirleri 6,25
Di(_sER OL_AGANDI$I GELIRLER HESABI 3.942,73
SAIR GELIRLER 3.942,73
Kusurat Farki Gelirleri 4,62

Sair Gelirler 3.938,11
TOPLAM 345.835,22 542.182,26
DONEM NET GELIRI 196.347.04




FIZIKSEL YAPI

BORSAMIZIN HIZMET BINASI VE
ICERISINDE BULUNDUGU BUGDAY
PAZARININ CEVRE DUZENLEMESI,
TADILATI VE BAKIMI IVEDILIKLE
YAPILMIS ILCEMIZE YAKISIR BIR
PAZAR GORUNUMU SAGLANMIS
VE BU PAZARA YAKISIR BIR
HIZMET  BINASI  YENILENME
SURECIYLE TESIS EDILMISTIR.







EGITiM FAALIYETLERI

GEREK UYELERIN VE GEREKSE PERSONELIN
EGITIMLERI ICIN SEMINERLER KONFERANSLAR VE
CESITLI ETKINLIKLER DUZENLEMIS OLUP, OZELLIKLE
PERSONELIN GELISTIRILMESI ADINA EGITIM
PROGRAMLARINA GONDERILMES| SAGLANMISTIR.




SOSYAL SORUMLULUK
FAALIYETLERI

OZELLIKLE EGITIM KURUMLARI BASTA OLMAK
UZERE EGITIM ARAC GERECLERININ TEMINI
KONUSUNDA FAALIYETLERIMIZ OLMUSTUR.




SOSYAL SORUMLULUK
FAALIYETLERI

AYRICA MOBESE SISTEMININ iLCEMIZE KAZANDIRILMASI
KONUSUNDA MADDI DESTEKLERMiZ OLMUSTUR.

TUM BU FAALIYETLERIN YANINDA KUCUK VE BUYUK TUM

SOSYAL PROJELERE SOPONSOR OLUNARAK KATILARDA
BULUNULMUSTUR.




FUAR, GEZI VE ZIYARETLER

UYELERIMIZIN FAALIYET
KONULARINA ILISKIN FUARLARA
KATILIMLAR SAGLANDI VE GIDILDI

_:"51-. 'tq]




FUAR, GEZI VE ZIYARETLER

UYELERLE VE PERSONELLERLE SOSYAL
BAGLARIN KUVVETLENMESI ADINA GEZILER
VE PIKNIKLER TERTIP EDILDI

A . X




FUAR, GEZI VE ZIYARETLER

SIYASI TEMSILCILERIMIZE VE YONETICILERIMIZE
YONELIK ZIYARETLERE ONEM VERILEREK BU
ZIYARETLER GERCEKLESTIRILDI
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SONUC

EGITIM, MALI YAPI VE UYE SAYISI

BAKIMINDAN HERYIL
KATLANARAK BUYUYEN
BORSAMIZ, TURKIYE ODALAR VE

BORSALAR BIRLIGININ ORNEK
GOSTERILEN VE ORNEK ALINAN
BIR BORSASI OLARAK ANILMAK
ADINA; FAALIYETLERINE AMATOR
BIR RUH VE HEYCANLA DEVAM
ETMEKTEDIR VE DE EDECEKTIR.




SONUC

YAPILAN TUM BU FAALIYETLERIN,
YAPACAGIMIZ YENI FAALIYETLERE
ILHAM VERDIGI ACIKTIR. BU
YUKSELEN GRAFIGIMIZIN
ISTIKRARLI BIR SEKILDE DEVAMI
ICIN BORSA OLARAK ELIMIZDEN
GELENIN EN 1YISINI YAPMAYA

CALISACAGIZ.



SONUC

BIR COK UYEMIZ VE KURUMUN
TAKDIRINI KAZANAN 2011 YILI
VE ONCESI
FAALIYETLERIMIZINDEN  ELDE
ETTIGIMIZ BU BASARININ BIZI
REHAVETE SURUKLEMESINE IZIN

VERMEDEN EKSIKLERIMIZI
BILEREK VE BUNLAR
DUZELTEREK ARTILARIMIZA YENI

ARTILAR KATARAK, 2012 YILINDA
DA HER KONUDA BORSAMIZI
ILERIYE GOTURECEK ADIMLARI
ATACAGIZ.



SONUC

“KALITEYl YAKALAMAK KOLAY;
DEVAM ETTIRMEK ZORDUR.”
DIYEREK, KALITEYI
SURDURECEK KARARLILIK,
EKIPMAN  VE  HERSEYDEN
ONEMLISI UYE VE PERSONELE
SAHIP OLMANIN VERDIGI GUCLE,
ONUMUZDEKI YILLARA UMUTLA
BAKMAKTAYIZ.




TESEKKURLER



