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Deĵerli ¦yemiz, 

 Siz deĵerli ¿yemizi bilgilendirmek ve borsamēz faaliyetleri 

hakkēnda yakēndan bilgi sahibi olmanēz iin; her yēl olduĵu gibi bu 

yēlda Faaliyet Raporumuzu sizlerle paylaĸēyoruz. 

 Deĵerli ¦yemiz, 

2014 yēlē mevsimsel olarak kurak gemesi sebebiyle 

rekoltede de d¿ĸ¿ĸ¿n yaĸandēĵē bir yēl oldu. Rekoltenin d¿ĸ¿kl¿ĵ¿ 

ile fiyatlarda artma gºzlendi. Fiyat artēĸlarē her zaman beraberinde 

olumsuz bir hava esmesine neden olmuĸtur. T¿m bu ve benzeri 

olumsuzluklara raĵmen yēlmamak ve alēĸmak gerekmektedir. ñUsta kaptan fērtēnalē denizde 

belli olur.ò Derler iĸte burada biz iĸadamlarēnēn becerisi, ºngºr¿s¿ ve alēĸmalarē; sonucu 

belirleyen unsur olmuĸtur ve olacaktēr da. 

 Borsamēzēn her geen g¿n artan b¿tesi, iĸlem hacmi, kotasyon dēĸē ¿r¿nlerin 

tescilindeki artēĸ, Akĸehirôimizin tescilli kirazēnēn da fiyat ve rekolte aēsēndan ¿reticimizin 

y¿z¿n¿ g¿ld¿rm¿ĸ olmasē; ºnemli kazanēmlar ve olumlu sonular olarak nitelendirilebilir. 

 Bunun yanēnda borsa ¿yelerimizin azalmasē, Borsamēza maddi ve manevi destekleri 

olmuĸ firmalarēmēzēn eĸitli nedenlerle ¿yeliklerinin d¿ĸmesi bizi ¿zm¿ĸ ve yokluklarē 

hissedilir derecede bizi etkilemiĸtir.  

T¿m olumlu yada olumsuz geliĸmeler ticaretin doĵasē gereĵidir. Bizler t¿m ĸartlarda 

¿lkemize hizmetten, memleketimize artē deĵerler kazandērmaktan, geri duramayēz ve 

durmamalēyēz. 

ķeffaf ve hesap verebilir bir yºnetim anlayēĸēyla s¿rekli ¿yelerimizle istiĸare ierisinde, 

onlarēn nabzēnē tutmak, istek ve beklentilerine cevap verebilmek iin alēĸmaktayēz. Bu 

doĵrultuda siz deĵerli ¿yelerimizin bizlere; sosyal aĵlardan, telefon ya da bizzat gelerek 

gºr¿ĸ ve ºnerilerinizi iletmenizi talep etmekteyiz. Yeni fikirler yeniliklerle s¿rekli ve elbirliĵiyle 

borsamēzē, ¦lke olarak belirlemiĸ olduĵumuz 2023 hedeflerine taĸēyalēm.  

Rabbim nasip ettiĵi m¿ddete, ķahsēm, yºnetim kurulundaki arkadaĸlarēm, meclisimiz 

ve alēĸanlarēmēzla sizlere hizmete, dolayēsēyla Akĸehirôimize ve g¿zel ¦lkemize faydalē 

olmaya alēĸacaĵēmēza 2015 yēlēnda da baĸarēlē hizmetlere imza atacaĵēmēz inancēnē taĸēyor. 

Her yēlēmēzēn bir ºnceki yēldan daha iyi olmasē duasēyla saygē ve sevgilerimi sunuyorum. 

         Yusuf Ķzzettin YAYLA 

Yºnetim Kurulu Baĸkanē 
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¶ ÜYELERİMİZİN VE ÜRETİCİMİZİN 
BEKLENTİLERİNİN DE ÜSTÜNDE 
MEMNUNİYETİNİ SAĞLAMAK, GÜLER YÜZLÜ, 
HIZLI VE HATASIZ HİZMET VERMEK, 

 

¶ KALİTE SİSTEMİMİZİN ETKİNLİĞİNİ SÜREKLİ 
İYİLEŞTİREREK GELİŞEN ŞARTLAR KARŞISINDA 
HİZMET KALİTEMİZİN SÜREKLİLİĞİNİ 
SAĞLAMAK  

 

¶ İLGİLİ YASAL MEVZUATA VE GÖNÜLLÜ OLARAK 
UYMAYI TAAHHÜT ETTİĞİMİZ ŞARTLARA 
UYGUNLUKTAN TAVİZ VERMEMEK,  

 

¶ ÜYELERİMİZ, ÜRETİCİMİZ VE PERSONELİMİZİN 
EĞİTİMİNE ÖNEM VEREREK ÜLKEMİZİN 
GELİŞMESİNE KATKIDA BULUNMAK.  

 

¶ ÖNCÜ OLMAK VE ÖNCÜ OLMANIN 
GEREKTİRDİKLERİNİ YERİNE GETİRMEKTİR. 
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